COPTOCAM

DE LA COMUNIDAD DE MA

COLEGID PROFESIONAL DE
U TE IPACIONALES

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA AYUDA
ECONOMICA A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN TERAPIA
OCUPACIONAL 2026

1. Objeto de la convocatoria

El Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid
(COPTOCAM), en el marco de la Convocatoria de Ayuda Econdémica a Proyectos
de Investigacion en Terapia Ocupacional 2026, abre el presente proceso para la
seleccién de las personas que integraran la Comision de Evaluacion encargada de
valorar las candidaturas presentadas.

La finalidad de esta convocatoria es constituir una Comisién de Evaluacién formada
por profesionales con experiencia en investigacién y/o conocimiento acreditado en
el ambito de la Terapia Ocupacional, garantizando un proceso de evaluacién basado
en los principios de objetividad, independencia, confidencialidad, transparencia y
rigor cientifico.

2. Funciones de la Comisién de Evaluacion
Las personas seleccionadas tendran como funciones:

o Evaluar los proyectos de investigacion admitidos conforme a la rubrica de
evaluacion establecida por COPTOCAM.

« Valorar la calidad cientifico-metodoldgica, la relevancia, la viabilidad y la
adecuacion de los proyectos a la linea tematica de la convocatoria.

« Mantener la confidencialidad sobre toda la documentacion y deliberaciones
derivadas del proceso de evaluacion.

o Declarar cualquier posible conflicto de interés que pudiera comprometer su
imparcialidad, absteniéndose de participar en la evaluacidon del proyecto o
proyectos afectados.

o Participar en las reuniones de la Comisién de Evaluacion para la deliberacion
de las candidaturas y la emision de la propuesta de resolucion.

o

DRID



COPTOCAM

DE

RID!

2.1 Composicion y funcionamiento de la Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacidén estara integrada, con caracter general, por cinco
personas, seleccionadas conforme a los criterios establecidos en la presente
convocatoria.

No obstante, en el supuesto de que no se presenten un numero suficiente de
candidaturas que reunan los requisitos exigidos o que alcancen el perfil considerado
adecuado para el desempeno de las funciones de evaluacion, la Junta de Gobierno
podra constituir la Comision con un numero inferior de integrantes, garantizando en
todo caso que la composicion permita desarrollar el proceso de evaluacion con
objetividad, independencia y rigor cientifico.

Las personas integrantes de la Comision percibiran una compensaciéon
economica de 150 € brutos, que sera abonada una vez finalizado el proceso de
evaluacion y emitida la propuesta de resolucion. Dicha compensacion retribuye la
labor técnica desarrollada y no supone, en ningun caso, relacion laboral,
administrativa o prestacion de servicios con COPTOCAM.

Las reuniones de la Comision podran celebrarse de forma presencial o telematica,
segun determine COPTOCAM.

3. Requisitos de participacion

Podran presentar su candidatura aquellas personas que reunan los siguientes
requisitos:

« Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Terapia Ocupacional.
o Estar colegiado/ay al corriente de pago en COPTOCAM.

o Acreditar experiencia en investigacion, metodologia de investigacion,
docencia universitaria, revision cientifica o participacion en proyectos de
investigacion.

e No formar parte de ningun equipo investigador participante en la
Convocatoria de Ayuda Econdmica a Proyectos de Investigacion en Terapia
Ocupacional 2026.

« Comprometerse a actuar con independencia, objetividad y confidencialidad
durante todo el proceso de evaluacion.

4. Criterios de seleccion
Las candidaturas seran valoradas atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:
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« Experiencia investigadora y trayectoria cientifica.

« Participacion en proyectos de investigacion.

« Publicaciones cientificas y comunicaciones en congresos.
o Formacioén especifica en metodologia de investigacion.

« Experiencia previa en evaluacién de proyectos, articulos cientificos o
convocatorias competitivas.

o Adecuacion del perfil a la tematica de la convocatoria.

La Vocalia de Investigacién verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y elevara a la Junta de Gobierno la relacion de
candidaturas que los cumplen, junto con la valoracion técnica realizada conforme a
los criterios de seleccion establecidos.

La designacion definitiva de las personas integrantes de la Comision de Evaluacion
correspondera a la Junta de Gobierno de COPTOCAM.

5. Documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion, remitida
mediante un unico correo electrénico a investigacion@coptocam.org

Con el fin de facilitar la gestién de las candidaturas, toda la documentacion debera
presentarse agrupada en un unico archivo, en formato PDF o .ZIP/.RAR, con la
siguiente nomenclatura:

Apellidos_Nombre_ComisionEvaluacion2026

La documentacion a presentar sera la siguiente:

1. Solicitud de participacion, debidamente firmada.
2. Curriculum vitae actualizado.

3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum (titulos,
certificados, publicaciones, proyectos, actividad docente, experiencia como
evaluador/a y cualquier otra documentacion justificativa).

4. Carta de motivacion (maximo una pagina).

5. Declaracion responsable, firmada, en la que la persona candidata manifieste:
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- Que cumple los requisitos de la convocatoria.
- Que la informacién y documentacién aportada es veraz.

- Que no forma parte de ningun equipo investigador participante en la Convocatoria
de Ayuda Econdmica a Proyectos de Investigacion en Terapia Ocupacional 2026.

- Que no concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su
imparcialidad.

- Que acepta integramente las bases de la presente convocatoria.

Unicamente seran valorados los méritos debidamente acreditados y obtenidos
con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas. No se admitiran candidaturas incompletas o presentadas fuera del
plazo establecido.

6. Confidencialidad e incompatibilidades

Las personas seleccionadas deberan firmar, con caracter previo al inicio del proceso
de evaluacion:

o Una declaracion de confidencialidad respecto de toda la documentacion
recibida.

e Una declaraciéon de ausencia de conflicto de interés o, en su caso, comunicar
cualquier circunstancia que pudiera afectar a su imparcialidad.

En caso de apreciarse un conflicto de interés, la persona afectada debera
abstenerse de participar en la evaluacion del proyecto correspondiente.

La Vocalia de Investigacion actuara como responsable de la supervision del
procedimiento y de la verificacién del cumplimiento de las bases de la convocatoria,
sin intervenir en la valoracion técnica de las candidaturas presentadas.

7. Presentacion de candidaturas

Las personas interesadas deberan remitir la documentacion indicada en el apartado
5 en un unico correo electrénico, adjuntando un unico archivo en formato PDF,
a la direccion de correo electronico investigacion@coptocam.org.

El plazo de presentacion de candidaturas permanecera abierto desde el 6 de
agosto hasta el 20 de agosto de 2026, ambos inclusive.

No se admitiran candidaturas presentadas fuera del plazo establecido o que no
incluyan la documentacion requerida.
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8. Aceptacion de la convocatoria

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de las
disposiciones recogidas en este documento.
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CRITERIOS DE BAREMACION CURRICULAR PARA LA
SELECCION DE MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION

Las candidaturas admitidas seran valoradas conforme al siguiente baremo
curricular, con una puntuacién maxima de 100 puntos.

A. Formacion académica (maximo 15 puntos)
- Doctorado: 10 puntos.

- Master oficial relacionado con investigacion, metodologia cientifica, bioestadistica
o areas afines: 5 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 15 puntos.

B. Experiencia investigadora (maximo 20 puntos)

- Investigador/a principal en proyectos de investigacion competitivos: 5 puntos por
proyecto (maximo 10 puntos).

- Participacion como miembro del equipo investigador en proyectos de
investigacion: 2 puntos por proyecto (maximo 10 puntos).

C. Produccion cientifica (maximo 25 puntos)

Se valoraran exclusivamente las publicaciones cientificas en las que la persona
candidata figure como autor/a o coautor/a.

Publicaciones cientificas

- Articulos publicados en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR) de
primer cuartil (Q1): 5 puntos por articulo.

- Articulos publicados en revistas JCR de segundo cuartil (Q2): 4 puntos por articulo.

- Articulos publicados en revistas JCR de tercer o cuarto cuartil (Q3-Q4): 3 puntos
por articulo.

- Articulos publicados en revistas indexadas en Scopus u otras bases de datos
cientificas de reconocido prestigio, no incluidas en JCR: 2 puntos por articulo.
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- Articulos publicados en revistas cientificas no indexadas: 1 punto por articulo.

Otras publicaciones

- Libros o capitulos de libro cientificos relacionados con la Terapia Ocupacional o
con la investigacion: 2 puntos por publicacién (maximo 4 puntos).

Difusioén cientifica

- Comunicaciones orales o pdsteres en congresos cientificos nacionales o
internacionales: 1 punto por contribucion (maximo 5 puntos).

La puntuacion maxima del apartado sera de 25 puntos.

D. Experiencia como persona evaluadora (maximo 20 puntos)
Se valorara la participacién acreditada como:

- Evaluacion de proyectos de investigacion competitivos: 4 puntos por experiencia
acreditada.

- Revisidn para revistas cientificas indexadas: 2 puntos por revista.
- Participacion en comités cientificos: 2 puntos por comité.
- Evaluacion de convocatorias competitivas: 4 puntos por convocatoria.

Hasta un maximo de 20 puntos.

E. Experiencia docente y transferencia del conocimiento (maximo 10 puntos)

Se valorara la imparticion de actividades formativas acreditadas o con una duracién
minima de 5 horas, relacionadas con:

- Metodologia de investigacién, elaboracién de proyectos, lectura critica,
bioestadistica, practica basada en la evidencia o areas afines: 2 puntos por actividad
(maximo 6 puntos).

- Terapia Ocupacional o la tematica especifica de la convocatoria: 1 punto por
actividad (maximo 4 puntos).
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F. Adecuacion del perfil a la tematica de la convocatoria (maximo 5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, investigadora o docente directamente
relacionada con la linea tematica especifica de la Convocatoria de Ayuda
Econdmica a Proyectos de Investigacion en Terapia Ocupacional 2026.

Hasta un maximo de 5 puntos.

G. Carta de motivacién (maximo 5 puntos)

Se valorara:

- El interés por formar parte de la Comision de Evaluacion.

- La disponibilidad para participar en el proceso de evaluacion.

- La motivacion y aportacion que la persona candidata pueda ofrecer al desarrollo
de la convocatoria.

Hasta un maximo de 5 puntos.

Criterios de desempate
En caso de empate entre candidaturas, se aplicara el siguiente orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado D. Experiencia como persona
evaluadora.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado B. Experiencia investigadora.

3. Mayor puntuacién obtenida en publicaciones cientificas indexadas en JCR,
atendiendo prioritariamente al numero de publicaciones en revistas de primer cuartil
(Q1).

4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado F. Adecuacion del perfil a la tematica
de la convocatoria.

5. Si persistiera el empate, la Junta de Gobierno resolvera motivadamente
atendiendo a la complementariedad y equilibrio cientifico de los perfiles que
integraran la Comision de Evaluacion.



¢

rﬂb} COPTO

A

L

ES

Consideraciones generales

No podran formar parte de la Comision de Evaluaciéon aquellas personas que
mantengan una relacién profesional, académica, investigadora o personal que
pueda comprometer su imparcialidad respecto de cualquiera de los proyectos
presentados.

Si una situacion de conflicto de interés se detectase con posterioridad a la
designacion, la persona integrante debera comunicarlo inmediatamente vy
abstenerse de participar en la evaluacién del proyecto afectado. La Junta de
Gobierno podra designar, en su caso, una persona sustituta conforme al orden de
prelacion resultante del proceso de seleccion.

Las candidaturas que no resulten seleccionadas podran integrar una lista de
reserva, ordenada segun la puntuacion obtenida, para cubrir posibles renuncias,
abstenciones o incompatibilidades de las personas inicialmente designadas.

La Junta de Gobierno podra declarar desierta la presente convocatoria cuando
ninguna candidatura reuna el perfil técnico y cientifico considerado adecuado para
formar parte de la Comision de Evaluacion.

La valoracion de los méritos se realizara exclusivamente sobre aquellos
debidamente acreditados y obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de candidaturas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONSTITUCION
DEL COMISION PARA LA ASIGNACION DE LA BECA DE
INVESTIGACION DE COPTOCAM Y PREMIO AL MEJOR

TFGY MEJOR TFM

Datos personales

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Colegio:

N° Colegiad@:

Datos de contacto a efecto de notificaciones

e-mail:

TIf:

Documentacion adjunta

Cddigo asignado al CV:

RAACEPTO Politica de Privacidad. Pasa saber mas: hitps://www.coptocam.ora/politica-privacidad/
AACEPTO Aviso Legal. Para saber mas: https://www.coptocam.ora/aviso%20leqal/

Madrid, a del 2026

Fdo.
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TERAPEUTA:
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PLANTILLA BAREMACION PARA MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE LA
IV BECA DE INVESTIGACION COPTOCAMYY Il PREMIO AL MEJOR
TFGY MEJORTFM

Colegiacion

Colegio: Num. col.:

Experiencia en valoracion de méritos/gestion/burocracia (hasta 4 puntos)

Formacion académica (15 puntos).

Experiencia investigadora (20 puntos).

Produccion cientifica (25 puntos).
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Experiencia como persona evaluadora (20 puntos).

Experiencia como docente y transferencia de conocimiento (10 puntos).

Adecuacion del perfil a la tematica de la convocatoria (5 puntos).
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Documentacién adjunta

Carta motivacional Si ¢+ No
Declaracion jurada de compromiso y disponibilidad Si ¢+ No
Confirmacion colegiacion Si ¢+ No
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