COPTOCAM

DE LA COMUNIDAD DE MA

COLEGID PROFESIONAL DE
U TE IPACIONALES

CONVOCATORIA DE AYUDA ECONOMICA A PROYECTO DE
INVESTIGACION EN TERAPIA OCUPACIONAL 2026
El Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid
(COPTOCAM) es una corporacion de Derecho Publico, representativa de
intereses profesionales, con personalidad juridica propia y con plena capacidad

para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Entre éstos se encuentra promover, divulgar y potenciar la Terapia Ocupacional,
asi como su integracion y relevancia en la estructura sanitaria y social desde las

perspectivas cientifica, cultural, laboral e investigadora.

COPTOCAM esta especialmente interesado en promocionar proyectos de
investigacion que puedan llevar a cabo Terapeutas Ocupacionales en sus ambitos

de trabajo.

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid
(COPTOCAM) convoca, en régimen de concurrencia competitiva, una unica ayuda
a la investigacion, destinada a la financiacion de proyectos de investigacion
originales e inéditos centrados en diferentes areas de la Terapia Ocupacional,

especificando en el anexo |, la tematica anual a tener en cuenta en la participacion.

Los proyectos deberan ser desarrollados por equipos de investigacion y estaran
liderados por profesionales titulados en Terapia Ocupacional, conforme a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria. En coherencia con la linea
estratégica anual de COPTOCAM, los proyectos candidatos deberan abordar de
manera especifica la tematica que refleja el anexo |, garantizando asi su alineacién

con las acciones, prioridades y compromisos institucionales de COPTOCAM.
2. SOLICITANTES.

Podran presentar proyectos cualquier equipo investigador en el que el

investigador/a principal sea terapeuta ocupacional y que ademas cumplan los
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siguientes requisitos en el momento de la convocatoria:

e Investigador/a principal en posesion del titulo de Grado/Diplomatura en

Terapia Ocupacional y al colegiado/a al corriente de pago en COPTOCAM.

e El equipo investigador puede contener un minimo de 2 y un maximo de 5

integrantes.

Cualquier modificacion en las personas que realizaran la investigacion debera ser
comunicada a COPTOCAM vy éste valorara la influencia que podria tener en el
desarrollo de la investigacién, pudiendo ser solicitada la reformulacion en el caso

de que se viese necesario o en su defecto suspender la ayuda.
3. LUGAR, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de proyectos estara abierto desde el 17 de mayo de 2026
hasta el 31 de mayo de 2026 (inclusive). Se enviara en formato PDF al correo

electronico investigacion@coptocam.org y administracion@coptocam.org

Las solicitudes deberan incluir de manera obligatoria la documentacion que a

continuacion se detalla:
e Modelo de registro de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo Il).

e Proyecto de investigacion en Arial 11, interlineado sencillo, con extension
maxima de 4000 palabras (no computables las palabras del Abstract). Debera
seqguir la estructura:

a) Introduccion.

b)

c) Hipodtesis y objetivos.
d)

Justificacion.

Materiales y métodos:

- Disefio del estudio (cualitativo, cuantitativo, mixto, scoping
review, Delphi, etc.)

- Estrategia de muestreo.
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- Plan de analisis de datos.
e) Cronograma de 2 afos.
f) Presupuesto detallado.
g) Bibliografia (normativa Vancouver).
e EIl proyecto de investigacion presentado NO puede contener informacion
personal de los autores/as, de ser asi no sera considerado.
e CV simplificado de cada miembro participante (informacién académica,
situacion laboral actual, publicaciones cientificas en los ultimos 5 afios y
becas/ayudas concedidas con anterioridad o que esté disfrutando en la

actualidad).

Los proyectos de investigacion deberan tener en cuenta una temporalizacion de
dos afos a partir de la concesién de la ayuda. Debe tratarse de contenido
INEDITO, que no haya sido publicado con anterioridad en cualquier otro formato
(Tesis, Comunicacion, articulo cientifico etc.). La presentacion de los proyectos

implica la aceptacion de esta norma.

La documentacion de los proyectos no seleccionados sera destruida a los 3

meses de emitirse el fallo.
4. EXCLUSIONES.

Quedan excluidos todos aquellos proyectos:

e Que sean presentados por solicitantes que estén ejecutando un proyecto becado
en las dos ediciones anteriores.
e Cuyo presupuesto de realizaciéon no se ajuste a la cuantia ofrecida para la

ayuda, siempre y cuando no cuenten con una financiacion adicional que puedan

justificar y que complemente de forma integra el presupuesto total de la
investigacion, con la seguridad de que pueda ejecutarse, o firme declaracién
de compromiso de cubrirla por sus propios medios.

e Que se presenten fuera del plazo o sin la documentacion solicitada al
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completo.
e Que no se cumplimente correctamente la documentacion solicitada.
e Que no investiguen o versen su trabajo en un paradigma o modelo propio

de la Terapia Ocupacional.

e Que no cumplan con y/o respeten los principios bioéticos y normas legales

vigentes con relacion a las investigaciones con seres humanos.

e Que no salvaguarden la normativa en materia de proteccion de datos.

e Que no cumplan con cualquiera de las bases citadas en el presente

documento.
5. NATURALEZA DE LA AYUDA.

Se concedera una unica ayuda de hasta 8.000€, siendo destinada

exclusivamente a colegiadas/os de COPTOCAM.

La cuantia definitiva de la ayuda adjudicada se determinara en funcion de la
justificacion econdmica presentada en la memoria del proyecto, valorandose la
adecuacion, coherencia y proporcionalidad del presupuesto propuesto en
relacion con los objetivos, metodologia y alcance de la investigacion. La
seleccién del importe no estara relacionada con la mayor o menor necesidad de
recursos del proyecto, sino con la eficiencia y justificacidon en la asignacion de los
mismos. En ningun caso la concesion de la ayuda implicara la adjudicacion

automatica del importe maximo establecido.
Su importe se hara efectivo en cuatro pagos:

e Un 30% posterior a la firma del protocolo de aceptacion.

e Un 15% posterior al primer semestre del protocolo de aceptacion.
e Un 15% posterior al primer ano del protocolo de aceptacion.

e Un 20% posterior al tercer semestre del protocolo de aceptacion.

e Un 20% posterior a los dos anos del protocolo de aceptacion.
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Estos fraccionamientos pueden sufrir variaciones segun la naturaleza del
proyecto, previa justificacion de la necesidad del equipo investigador. Es
necesario cumplir con los reportes de seguimiento especificados en el punto 7
de esta base para la recepcion de los pagos en los tiempos establecidos.
Cualquier retraso o no cumplimiento de los mismos, puede paralizar los pagos o

retrasarlos.

La concesion de las ayudas no supone ningun tipo de relacién laboral,
vinculacion administrativa o prestacion de servicios entre el investigador/a o
equipo de investigacion con COPTOCAM. Cualquier carga o impuesto que

generen las ayudas correran a cargo de los/las beneficiarios/as.
6. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIO DE EVALUACION.

El tribunal elaborara una propuesta de resolucién basandose en la rubrica de
evaluacion recogida en el Anexo lll, en la que se valorara de manera especifica

la adecuacion del proyecto al tema definido en el Anexo II.
Los proyectos seran valorados de acuerdo con los siguientes criterios:

e La calidad cientifico-técnica y metodolégica, asi como la magnitud del
proyecto.

e La relevancia cientifica, sociosanitaria y alineacion con el tema definido por
COPTOCAM.

e Viabilidad del proyecto y capacidad del equipo investigador, asi como la

coherencia entre objetivos, metodologia y planificacion temporal.

e Adecuacién del proyecto a los principios éticos, marcos normativos y de
derechos en materia de accesibilidad.
e La adecuacion de los recursos financieros a los objetivos que se proponen.
Las solicitudes presentadas seran analizadas por una Comision de Evaluacion

constituida por COPTOCAM, integrada por personas expertas en las materias
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correspondientes. Dicha Comision actuara conforme a criterios de objetividad,
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independencia y confidencialidad, garantizando un proceso riguroso y equilibrado.
La Comisiéon de Evaluacion estara formada por un equipo multidisciplinar de
personas con experiencia en los ambitos de la investigacion y la tematica elegida
desde la Terapia Ocupacional. En su composicién participara al menos una persona
perteneciente a la Junta de Gobierno de COPTOCAM, junto con una persona que
prestara apoyo técnico y administrativo al proceso, con voz y sin voto. Asimismo,
podran incorporarse personas expertas externas con caracter consultivo, con el fin
de enriquecer el analisis y favorecer una valoracion plural y consensuada. Una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos formales, la Comision procedera a la
evaluacion de los proyectos conforme a los criterios y la rubrica establecidos en el
Anexo | de la presente convocatoria. La Comision emitira un fallo consensuado y
motivado, pudiendo tener en cuenta, ademas de la puntuacion obtenida, criterios
cualitativos vinculados a la coherencia del proyecto con los objetivos estratégicos
de la convocatoria, sin que necesariamente el proyecto con mayor puntuacion
resulte seleccionado. La propuesta de resolucion sera elevada a la Presidencia de
COPTOCAM, que dictara la resolucién definitiva.

Los proyectos deberan acreditar su adecuacion a la legislacién espariola vigente en
materia de investigacion con seres humanos. En caso de que ninguno de los
proyectos alcance la calidad cientifica y metodoldgica requerida, la convocatoria

podra declararse desierta.

6.1 CONSIDERACIONES ETICAS Y AUTORIZACIONES

Los proyectos deberan respetar los principios bioéticos y la normativa vigente aplicable a la
investigacion cientifica, especialmente en lo relativo a la investigacion con seres humanos

y la proteccién de datos personales.

Cuando la naturaleza del proyecto lo requiera, el equipo investigador debera contar con la
evaluacién favorable de un Comité de Etica de la Investigacién u érgano equivalente

acreditado. Dicha autorizacién no sera necesaria para la firma del acuerdo de aceptacion
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de la ayuda, pero si debera haberse obtenido antes de iniciar la recogida de datos o
cualquier fase del proyecto que requiera dicha evaluacion.

La obtencién de estas autorizaciones sera responsabilidad del equipo investigador.
COPTOCAM podra requerir su acreditacion durante el seguimiento del proyecto y, en caso
de no haberse obtenido cuando resulte exigible, podra suspender el desarrollo del proyecto

o la financiacién de la ayuda.

7. SEGUIMIENTO Y DIFUSION.

La aceptacion de la ayuda implicara la firma de un acuerdo de donacién, en el que
se recogeran las condiciones de ejecucion, seguimiento y justificacion del

proyecto.

7.1. Seguimiento:

COPTOCAM auditara las actividades realizadas en funcién del cronograma
propuesto. Podra interrumpir el desarrollo del proyecto y, en caso de presentarse
desviaciones significativas, interrumpir la financiacion o adaptar las medidas
oportunas.

El/la investigador/a principal debera enviar:

e Primer informe de seguimiento a los tres meses de la aceptacion de la

ayuda.

¢ Informe de seguimiento a los seis meses tras el primer seguimiento.

e Tras el primer aio, El/la investigador/a principal debera enviar una memoria,
esta memoria debera incluir:
- Introduccion.
- Justificacion.
- Hipdtesis y objetivos.

- Materiales y metodologia.
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- Cronograma con referencia del punto actual y posibles variaciones.

- Presupuesto detallado consumido y estimacion de gasto restante.

- Acuerdos de colaboracion.

- Articulos, ponencias, poster o congresos derivados de la

investigacion.

e Tras el segundo afo, se podra solicitar una prorroga adicional, siempre que la
peticion esté debidamente justificada y la ampliacion propuesta resulte coherente con
los objetivos, la metodologia y el desarrollo previsto del proyecto de investigacion. Dicha
prorroga tendra una duracion de minimo un mes y maximo un afo e ira ajustada a la
necesidad de la investigacion debidamente justificada.

7.2. Difusién.

Los trabajos financiados seran propiedad intelectual de sus autores/as. No

obstante:

Todas las publicaciones y comunicaciones derivadas deberan incluir el

reconocimiento expreso a COPTOCAM.

e Los resultados seran difundidos a través de los medios disponibles del

Colegio.

e COPTOCAM podra solicitar la presentacion publica de los resultados sin

que ello suponga compensacion econdémica adicional.

o Se valorara especialmente que la difusion de los resultados se realice en
formatos accesibles, promoviendo el uso de lenguaje claro, lectura facil u
otros recursos que faciliten la comprension y el acceso a la informacion por

parte de la ciudadania y de los colectivos implicados.

« Elincumplimiento de las bases, la ocultacién o manipulacion de datos sera
causa de revocacion de la ayuda, con la obligacién de reintegro de las
cantidades percibidas y los intereses legales correspondientes
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8. PARTICIPACION Y SUSTITUCION DE MIEMBROS DEL EQUIPO
INVESTIGADOR.

Cada miembro del equipo de investigacion beneficiario de la beca debera acreditar
una participacién activa, continuada y verificable en el desarrollo del proyecto,
incluyendo la contribucion efectiva a las tareas cientificas, técnicas y administrativas
que le hayan sido asignadas, la asistencia a las reuniones de coordinacion y el
cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de los productos y
resultados comprometidos.

En caso de detectarse una falta de participacién o incumplimiento reiterado de las
responsabilidades asignadas, esta debera quedar debidamente documentada
mediante evidencias objetivas (actas de reuniones, informes de seguimiento,
comunicaciones internas u otros medios equivalentes). Tras un proceso de
valoracion y audiencia a la persona afectada, el equipo responsable del proyecto
podra proponer su sustitucion o exclusion, garantizando en todo caso los principios

de transparencia, proporcionalidad y buen funcionamiento del proyecto.

En caso de que algun integrante no cumpla con sus obligaciones, muestre una
participacion insuficiente o dificulte el avance del proyecto, la entidad beneficiaria
podra prescindir de dicho miembro, siempre que exista una justificacion
documentada que evidencie la falta de colaboracién y se demuestre que la
continuidad y viabilidad del proyecto no se ven comprometidas.
La sustitucion o exclusion de un miembro debera comunicarse formalmente a la
entidad otorgante, acompafada de la justificacion correspondiente y, cuando
proceda, de la propuesta de reestructuracion del equipo o reasignacion de tareas,
garantizando que los objetivos del proyecto pueden alcanzarse en su totalidad.
9. SUPUESTOS DE SUSPENSION Y RENUNCIA A LA AYUDA.
En caso de renuncia voluntaria a la ayuda o de finalizacion anticipada del proyecto
de investigacion por causas imputables al equipo investigador, el importe de la
ayuda se ajustara proporcionalmente al grado de ejecucion efectiva del proyecto
9
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hasta la fecha de la renuncia o suspension.

La renuncia o suspension debera ser debidamente justificada y comunicada por
escrito a COPTOCAM por la persona investigadora principal, indicando las causas
que la motivan y el estado de ejecucion del proyecto en ese momento.

En estos supuestos, el equipo beneficiario estara obligado a reintegrar a
COPTOCAM las cantidades percibidas no justificadas o no ejecutadas, sin perjuicio
de otras responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento de las bases
de la convocatoria. COPTOCAM se reserva el derecho de valorar las causas
alegadas y de adoptar las medidas que considere oportunas, incluida la suspensién

definitiva de la ayuda.

10.ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacidon en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de las
bases que la regulan. El incumplimiento, por parte de las personas beneficiarias o
del equipo investigador, de las obligaciones establecidas en las presentes bases
dara lugar a la pérdida automatica de la condicion de beneficiarias de la ayuda,
quedando obligadas a reintegrar a COPTOCAM las cantidades econdmicas
percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse conforme

a la normativa vigente.

11.INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
El incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases, asi como
de las obligaciones asumidas con motivo de la concesion de la ayuda, dara lugar,
atendiendo a la naturaleza y gravedad del incumplimiento, a la pérdida total o parcial
del derecho a la ayuda concedida, asi como a la exigencia del reintegro a
COPTOCAM de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades
adicionales que pudieran corresponder conforme a la normativa vigente.
En particular, podra exigirse el reintegro de las cantidades abonadas cuando el
incumplimiento derive de:

e La ejecucidon del proyecto en condiciones distintas a las aprobadas sin
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autorizacion de COPTOCAM.

« La falta de justificacién adecuada de los gastos realizados.

e Elincumplimiento de los plazos de ejecucidn, seguimiento o presentacion de
memorias.

e El incumplimiento de los principios éticos, bioéticos o de la normativa
aplicable en materia de investigacion con seres humanos y proteccion de
datos.

« La ocultacidn, alteracion o falsedad de la informacion facilitada.

En estos supuestos, COPTOCAM iniciara el procedimiento de reintegro,
garantizando en todo caso la audiencia de las personas beneficiarias, y adoptara

las medidas que estime oportunas en funcion de la naturaleza del incumplimiento.
12.CONSIDERACIONES.

A todos los proyectos presentados que no resulten seleccionados se les
proporcionara retroalimentacion detallada, con el objetivo de favorecer su mejora
continua y aumentar sus posibilidades de éxito en futuras convocatorias, evitando
la reiteracion de errores

previamente identificados.
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Anexo |
LINEA TEMATICA ESPECIFICA DE LA CONVOCATORIA DE LA BECA 2026:
IDENTIFICACION, ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE LOS ROLES
PROFESIONALES DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Esta linea tematica busca fomentar proyectos de investigacion que permitan
comprender, documentar y organizar de manera sistematica los roles que
desempenan los terapeutas ocupacionales en distintos ambitos de actuacion. El
objetivo es generar conocimiento que pueda orientar la practica profesional, la
planificacion de servicios y el desarrollo de la profesion.
La recopilacién y sistematizacion de datos sobre los roles profesionales del
terapeuta ocupacional constituye una necesidad estratégica para la profesion, ya
que permite conocer con precision la distribucidn, funciones y carencias existentes,
generar evidencia solida y fundamentar decisiones que fortalezcan el desarrollo
profesional, la planificacion de servicios y la visibilidad de la Terapia Ocupacional
en todos los ambitos de actuacion.

Los proyectos podran centrarse en la recogida de informacion, su analisis critico y

su sistematizacion, para dar respuesta a preguntas como: qué roles existen en cada

ambito, como se distribuyen, cuales son las carencias y cuales las necesidades
futuras.

A modo de ejemplo —y sin caracter limitativo—, un proyecto podria ser:

e« En el ambito de atencion primaria, documentar cuantos terapeutas
ocupacionales estan disponibles, cuales son sus funciones, si existen vacios de
cobertura y cuales serian las necesidades identificadas.

« En el ambito educativo, analizar el papel de los terapeutas ocupacionales en
escuelas o centros de educacion especial y sistematizar sus aportaciones a la
inclusién y al aprendizaje.

e En el ambito comunitario o social, identificar cdmo se organizan los servicios de

Terapia Ocupacional en programas de promocion de la salud, prevencion o
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participacion social, y analizar qué roles son mas efectivos.
« En el ambito de investigacidon, docencia o gestion, sistematizar la contribucién
de los terapeutas ocupacionales en proyectos cientificos, programas formativos
o en la definicion de politicas profesionales.
Estos ejemplos sirven unicamente para ilustrar posibles enfoques; los proyectos
pueden abordar cualquier area o combinacion de areas de actuacion, siempre que
estén relacionados con la identificacién, analisis y sistematizacion de los roles

profesionales del terapeuta ocupacional.

Los proyectos de investigacién podran centrarse, de manera no limitativa, en una o

varias de las siguientes areas de actuacion de la Terapia Ocupacional:

« Ambito sanitario, incluyendo atencion hospitalaria, atencion especializada,
rehabilitacion fisica y neurolégica, salud mental y atencion sociosanitaria.

« Ambito comunitario, con especial atencién a la promocién de la salud, la
prevencion, la participacion social y el desarrollo comunitario.

« Ambito educativo, abarcando la intervencién en contextos escolares,
educacidn inclusiva, orientacion educativa y apoyo al aprendizaje.

« Ambito social y sociosanitario, incluyendo la intervencidon con personas en
situacion de dependencia, exclusion social, instituciones penitenciarias,
discapacidad o vulnerabilidad.

« Ambito laboral y de la ocupacién productiva, comprendiendo la orientacién
laboral, la adaptacién de puestos de trabajo, la inclusién laboral y la ergonomia.

« Ambito de la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas,
incluyendo productos de apoyo, adaptacion del entorno y eliminacion de
barreras.

« Ambito de la gerontologia y el envejecimiento activo, centrado en la

13



¢

rﬂb} COPTO

« Ambito de la infancia y la adolescencia, incluyendo desarrollo infantil, centros
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promocién de la autonomia, la participacién y la calidad de vida.

de menores, atencion temprana y apoyo a familias.

« Ambito de la salud mental y psicosocial, orientado a la recuperacion, la
participacion ocupacional y la inclusion social.

« Ambito de la investigacion, la docencia y la gestién, abordando los roles del
terapeuta ocupacional como investigador/a, docente, gestor/a o agente de
cambio en politicas publicas.

Los proyectos podran abordar otras areas emergentes o transversales de la Terapia

Ocupacional, siempre que se justifique su pertinencia en relaciéon con la linea

tematica de la convocatoria.

Los resultados de estos proyectos no solo tienen valor académico, sino que se

espera que sirvan de base para la toma de decisiones politicas e institucionales, asi

como para el disefio de estrategias que fortalezcan y amplien la presencia de la

Terapia Ocupacional en los distintos ambitos de actuacion, contribuyendo al

reconocimiento profesional, a la mejora de los servicios y a la respuesta efectiva a

las necesidades de la poblacion.

14



Anexo Il

SOLICITUD DE AYUDAS ECONOMICAS A PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN TERAPIA OCUPACIONAL 2026

Datos personales investigadora/or principal / representante del equipo

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Colegio:

N° Colegiad@:

Datos personales investigador colaborador 1

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI:
Profesion:
Colegio: N° Colegiad@:

Datos personales investigador colaborador 2

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI:
Profesion:
Colegio: N° Colegiad@:

Datos personales investigador colaborador 3

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI:
Profesion:
Colegio: N° Colegiad@:
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Datos personales investigador colaborador 4

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:

Profesion:

Colegio: N° Colegiad@:

Datos personales investigador colaborador 5

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:

Profesion:

Colegio: N° Colegiad@:
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COLEGID PROFESIONAL DE
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TERAPEUTAS O OHALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Proyecto de investigacion

Tema/titulo:

Palabras clave:

Breve descripcion del mismo:

AACEPTO Politica de Privacidad. Pasa saber mas: https://www.coptocam.ora/politica-privacidad/
AACEPTO Aviso Legal. Para saber mas: https://www.coptocam.org/aviso%20legal/

Madrid, a del 2026

(Firma de la/del Investigadora/or principal / representante del equipo)
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RUBRICA DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS

RID!

o L. Ny . . Puntuacién
Criterio de evaluacion Descripcion Subrangos orientativos .
maxima
Claridad de objetivos, rigor . "
- .J, o & Excelente  (25-30): planteamiento  sélido,
metodoldgico, adecuacion del disefio de L . .
. L s metodologia rigurosa y bien definida.
. . e investigacion, definicion de las fases de A
1. Calidad cientifico- . e, L . ., Adecuado (15-24): disefio correcto con algunos
. .. identificacidon, analisis y sistematizacion . 30 puntos
técnica y metodoldgica ) aspectos mejorables.
de datos. Alcance y adecuacién del . . .
. . Insuficiente (0-14): carencias metodoldgicas
proyecto en relacién con los objetivos y .
relevantes o falta de coherencia.
resultados esperados del proyecto.
Adecuacion del proyecto a la linea
tematica de la convocatoria; contribucion
al  conocimiento de los roles . .,
] . Excelente (20-25): alta alineacion y clara
profesionales del terapeuta ocupacional; - L
T : e . Y o aportacion estratégica.
2. Relevancia cientifica, interés cientifico y sociosanitario; utilidad . ., _
. . . I e . L Adecuado (10-19): alineacidon suficiente con
sociosanitaria y alineaciéon | para la planificacion de servicios y el | . 25 puntos
. o . W impacto moderado.
con la linea tematica desarrollo profesional. Contribucién al . . -,
o . Insuficiente (0-9): baja adecuacién o escasa
conocimiento de los roles profesionales .
. relevancia.
del terapeuta ocupacional desde
modelos y marcos propios de la
disciplina.
Coherencia entre objetivos, metodologia . .
. y -, & Excelente (16-20): proyecto viable, equipo
y planificaciéon temporal; adecuacidn del .
- o o altamente capacitado.
3. Viabilidad del proyecto | cronograma a dos afios; experiencia y N
. . . ) Adecuado (8-15): viabilidad razonable con
y capacidad del equipo complementariedad del equipo; | o« rieseos 20 puntos
investigador organizacion del trabajo. Distribucién de & . g0s- e .
. . Insuficiente (0-7): planificacion poco realista o
roles dentro del equipo y liderazgo . -
. . equipo insuficiente.
investigador.
Se valorard la capacidad del proyecto .
P ’p. ¥ Excelente (12-15): resultados claros, aplicables y
para generar resultados utiles vy . - .
- ‘. . con estrategias definidas de transferencia e
. transferibles a la practica profesional, | .
4. Impacto potencial, e . impacto.
o planificacion de servicios y toma de
aplicabilidad y .. S - . | Adecuado (6-11): resultados relevantes con
. decisiones institucionales o politicas, asi - . 15 puntos
transferencia de . L, aplicabilidad razonable y transferencia
como la claridad en la definicién de . -
resultados . . e parcialmente definida.
productos finales, estrategias de difusion . -
. . . Insuficiente (0-5): resultados poco definidos o con
y potencial de impacto a corto y medio .. .
bajo impacto y escasa transferencia.
plazo.
Excelente (8-10): presupuesto bien justificado y
Coherencia entre  presupuesto vy | eficiente.
5. Adecuacion y eficiencia | objetivos; justificacion y | Adecuado (4-7): presupuesto razonable con 10 buntos
de los recursos financieros | proporcionalidad de los gastos; eficiencia | ajustes necesarios. P
en la asignacién de recursos. Insuficiente (0-3): incoherencias o falta de
justificacion.
. Suma de las puntuaciones obtenidas en
PUNTUACION TOTAL P 100 puntos

todos los criterios.
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