INFORMACION PRACTICA PARA LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
COPTOCAM CONVOCADA EL 26 DE JUNIO DE 2022

En relacion al punto 3. Presentacion y ratificacion, si procede al cambio de Vicepresidencia de la Junta
de Gobierno de COPTOCAM, tras la dimision de DIANA CASTILLO GONZALEZ presentada en la
reunidén de la Junta con fecha 24 de Abril de 2022, la Junta designa su sustitucion por ANA CASANDRA
LOPEZ MARTIN, vocal de formacion. Se presenta dicha decision en la Asamblea Extraordinaria para su
aprobacion.

En relacion al punto 4. del Orden del dia: Presentacion y aprobacion de las medidas que se llevaran a
cabo para el establecimiento de un sistema de remuneracion de conformidad al art. 48
Estatutos del COPTOCAM.

Articulo 48. Remuneracion

El ejercicio de los cargos del Colegio podré ser remunerado en funcion de la dedicacién a las
necesidades del Colegio. En todo caso los gastos ocasionados por el ejercicio de dicho cargo seran
reembolsados.

Se propone por la Junta, dando cumplimiento al art. 48 de los Estatutos y teniendo en cuenta las
propuestas realizadas en la Asamblea ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2022, se proceda a la
remuneracion de los cargos de presidencia y vicepresidencia, para lo que se propone la suscripcion de un
contrato hasta 31 de diciembre de 2022, prorrogable hasta la celebracion de la Asamblea ordinaria de
marzo de 2023, donde serian objeto de resolucion o continuidad hasta las elecciones que se convocaran en
octubre de 2023, fecha final del periodo de nombramiento de la actual Junta.

Dicha propuesta busca dar respuesta a las necesidades del colectivo en la Comunidad de Madrid y a las
demandas de las/os colegiadas/os que en los Ultimos 20 meses ha pasado de 800 colegiadas/os a 1500
colegiadas/os. Teniendo en cuenta, que 2 de las 37 bajas registradas en 2022 (17 traslados, 6 no ejercicio
de la profesion, 5 motivos econémicos, 4 desempleo y 3 personales) y las numerosas opiniones recibidas,
tienen como fundamento el descontento porque no se realizan acciones en los &mbitos de la educacion, de
atencion temprana, en salud mental y en la defensa de las condiciones laborales en las instituciones
residenciales. (Se amplian las tareas que se realizan en el Anexo 1).

Se establece que se decida en la Asamblea Extraordinaria la contratacion de los cargos de presidencia y
vicepresidencia, segn los motivos expuestos anteriormente y segln se indica en el punto 7 del articulo
60:

Articulo 60. Presupuestos

Punto 7. Los gastos que ocasione el ejercicio de los cargos colegiales, asi como la remuneracion de
los miembros de la Junta de Gobierno si la hubiere, seran abonados por el Colegio en las cuantias
y condiciones que apruebe la Asamblea General. EI mismo criterio se observara en los supuestos
en que cualquier colegiada/o sea comisionado por 6rgano del Colegio para la realizacion de la
funcién concreta que se le designe, debiendo, en todo caso, acreditarse documentalmente los
gastos producidos.
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En relacién con el punto 5 Presentacion y aprobacion de la modificacion presupuestaria para fijar
cuantias de remuneracion establecidas en el art. 48 y art. 60, 7. de los Estatutos de COPTOCAM, se
procedera a votacion la modificacién del presupuesto tras la aprobacion del punto 3; en el caso de que no
se apruebe no se modifican los presupuestos ni se pasa a votar ninguna modificacion. (Se adjunta en el
Anexo |l el borrador del presupuesto incluyendo el sistema de remuneracion).

Respecto al punto 6. Presentacién y aprobacion del Reglamento de Régimen interno con las
modificaciones sugeridas por colegiadas/os de COPTOCAM; a consecuencia del gran nimero de
aportaciones de los colegiadas/os interesados en dar entrada al mayor nimero de propuestas y
consideraciones para estructurar el proyecto de Reglamento interno pendiente de aprobacién, se ha hecho
imposible presentar una propuesta para ser presentada a la Asamblea, por ello la Junta propone la
creacion de una Comision para desarrollo del Reglamento de Régimen Interno de COPTOCAM que
regule el funcionamiento del Colegio y establezca los procedimientos a llevar a cabo para garantizar su
correcto funcionamiento y la correcta relacién y participacion de sus miembros en la vida colegial.

*El plazo para proponer candidaturas para integrar la Comision se abrira el lunes 27 de junio hasta el 3 de
julio de 2022.



ANEXO |

Las acciones a desarrollar se engloban en cumplir con las acciones del Plan estratégico 2022:

o

© N o

Establecer y mantener el contacto con Organizaciones que representen los intereses de la
ciudadania relacionada con los servicios de terapia ocupacional.

Establecer y mantener el contacto con diferentes instituciones politicas y grupos politicos.
Buscar la promocién de la terapia ocupacional a través de diferentes medios de comunicacion.
Coordinar la representacion institucional de COPTOCAM en la Comision de Formacion
Continuada de los Profesionales Sanitarios de la CAM, asi como de otros 6rganos o instituciones
que pudieran requerirse.

Representar COPTOCAM en el Consejo General de Colegios de terapia ocupacional.
Representar a COPTOCAM en la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid.

Mantener el Comité Consultivo e involucrarlo en las acciones de desarrollo del Colegio.
Fomentar la relacion en diferentes Universidades entre la COPTOCAM vy los diferentes tutores,
profesores, coordinadores de grado y alumnas/os.

Definiéndose acciones mas concretas:

Asistencia a reuniones y actos institucionales.

Contactar con empresas y centros para reivindicar la funcién del terapeuta ocupacional,
completando las bases de datos con los contactos.

Reuniones con directores de area y de unidades en centros hospitalarios.

Revisién de la situacion contractual de los terapeutas ocupacionales en sanidad, asi como en los
diferentes ambitos donde se reciben reclamaciones.

Contacto con medios de difusion audiovisual para la promocion de la terapia.

Presencia fisica en los stands fisicos o virtuales de ferias de empleo y orientacion laboral
organizadas por ayuntamientos, empresas o universidades para informar sobre la es la T.O.

Crear acciones para la figura del Precolegiada/o.
Coordinar y desarrollar la Gaceta cientifica, que publicara TGF la Gltima semana del mes.
Contestar dudas de las personas colegiadas.

Apoyo a la vocalia de comunicacion: Boletines mensuales de COPTOCAM, Noticias boletin
mensual UIC, publicaciones en revistas y medios de comunicacién dando difusion a la TO.
Publicaciones diarias en redes sociales con informacion de interés (Dia de...cursos, ofertas,..).
Entrevistas a profesionales terapeutas ocupacionales expertos (principalmente visuales).
Creacion de material audiovisual para redes y prensa.

Apoyo a la vocalia de empleo: Blsqueda activa de ofertas de empleo y contactar con empresas
para informar de nuestra area de Ofertantes de empleo.

Apoyo a la vocalia de formacidn: organizacion de cursos, puntos de encuentros y supervision de
los cursos de formacion (estar presencialmente durante su imparticion, principalmente los fines
de semana.



ANEXO Il

PRESUPUESTO 2022 COPTOCAM (maodificado 26/06/2022)

INGRESOS ANUALES

Aportaciones Colegiadas/os 198.750,00 €
Alta colegio Scalculado sobre 75 3.750,00 €
colegiada/os
Cuota colegiacion (calculado sobre 1300 195.000,00 €
colegiadas/os)

Subvenciones

Otros Ingresos de Explotacion 5.000,00 €
Consultoria 0,00 €
Cursos, seminarios 5.000,00 €
Ingresos Publicitarios

Ingresos Financieros 0,00 €

Saldo bancario 31-12-2021 | 176.779,43 €

TOTAL INGRESOS 380.529,43 €

GASTOS ANUALES

Gastos de Personal 44.444,58 €
Sueldos (Admin jornada total) 14.267,16 €

Coste SS empresa (Admin jornada total)

Sueldo (Apoyo vocalias media jornada)

Coste SS empresa (Apoyo vocalias media
jornada)

5.040,72 €

4.568,75 €
1.496,27 €

Otros Costes de Personal (becarios, ...) 0,00 €
Sueldo Presidencia 9.449,89 €| de julio a diciembre |
Coste SS empresa 3.118,46 € |
Sueldo Vicepresidencia 9.449,89 €| de julio a diciembre |
Coste SS empresa 3.118,46 €
Consumos de Explotacion 57.278,75 €
Alquiler espacios 10.000,00 €
Cursos formacién 5.000,00 €
Actividades de investigacion (Puntos de 3.000,00 €
encuentro)
Beca de Investigacion 8.000,00 €
Formacion personal y Junta de Gobierno 1.000,00 €
(base de datos)
SOCINTO 38,75 €
CONSEJO COLEGIOS 13.120,00 €
UICM 3.120,00 €
Servicios profesionales independientes (DPO, 14.000,00 €
agobado, gestoria).
Gastos de Explotacion 121.598,82 €
Gastos bancarios 500,00 €
Gastos representacion 10.000,00 €
Servicios Exteriores 51.098,82 €
Desglose Servicios Exteriores
Responsabilidad sacial corporativa 95% 9.937,50 €]
s/Aportaciones colegiadas/os)
CRM Sinergia 2.000,00 €
Hosting 300,00 €
Primas Seguros (oficina y Responsabilidad civil) 18.000,00 €
Webmaster 9.361,32 €
Mantenimiento Pagina Web 4.500,00 €
Disefio Pagina Web 7.000,00 €
Material oficina y gastos varios 1.500,00 €
Compra equipos ofimaticos 1.500,00 €
Comunicaciones y Mensajeria (cuentas Google) 1.000,00 €
Marketing y publicidad (tripticos y merchandising, 35.000,00 €
infografia y coptobox)
Licencias aplicaciones (zoom, hootsuite, 2.000,00 €
canva, vimeo)
Mes de la T.O. (octubre 2022 actividades) 5.000,00 €
Campana publicitaria en medios 11.000,00 €
Divulgacion 3.000,00 €
Infraestructuras 18.400,00 €
Alquileres 14.400,00 €
Servicios (luz, agua, teléfono, Limpieza...) 4.000,00 €
Gastos Varios e imprevistos 20.000,00 €
Aportacion APTOCAM 40.000,00 €
FONDO DE RESERVA Ahorro COPTOCAM 78.807,28 €€|97.878,96 €|
TOTAL GASTOS 380.529,43 €
RESULTADO 0,00 €




