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AVANZANDO JUNTOS

.Estimadas/os colegiadas/os,

Se aproxima una fecha trascendental para el futuro del
Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunidad de Madrid. Y es que el proximo 17 de
octubre se celebran las elecciones para nombrar una
nueva Junta de Gobierno.

Este es el momento perfecto para formar parte; el
momento perfecto para continuar construyendo esa
senda que otras comenzaron con el objetivo de
otorgarle a nuestra profesion el lugar que se merece. No
solo entre las demas profesiones socio sanitarias, sino
en todos los &mbitos.

Es primordial vuestra colaboracion para dar continuidad
a una institucion que se nos antoja fundamental y poder,
asf, construir una profesién mas fuerte y grande. No sélo
en el momento de la votacién; también en el desarrollo
de las acciones que la junta electa, ya sea la propuesta
por nuestro equipo o cualquier otra, lleve a cabo.
Porqgue la unidn, hace la fuerza. Nuestra meta, liderada
por los principios de honestidad, transparencia vy
reivindicacion, es generar esa unién y la consolidacion
de nuestro colectivo. Para ello, nos hemos aunado en un
equipo con miembros de heterogéneos recorridos
profesionales, que reflejan la riqueza de nuestra
profesién. Todo, con el deseo de trabajar hacia un
futuro comun.

in duda, es un verdadero honor para todas/os
aquéllas/os que componemos esta candidatura, la
oportunidad de representar y luchar por esta profesion
tan bella de la que formamos parte. Con el Unico interés
de impulsar la Terapia Ocupacional en todas sus
imensiones
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Por todo ello, no entendemos el futuro de nuestro
proyecto sin todas/os vosotras/os, componentes
esenciales para que este proyecto se convierta en una
realidad.

Sabemos que éstos son tiempos dificiles, lo que
supondra un gran reto para todas/os nosotras/os. Sera
un momento para reinventarnos y buscar nuevas
opciones y vias de accién. Ahora os dejamos con
nuestra propuesta, que os alentamos a leer.

Pensamos que delimita claramente las lineas a seguir
de nuestro programa, sobre el que se asienta la
construccion del modelo que deseamos poner en
marcha.

Modelo que, consideramos, recoge a la perfeccion los
intereses de todo el colectivo que formamos las/los
terapeutas ocupacionales de la Comunidad de Madrid,
sin perder de vista el derecho de la ciudadania a recibir
una atencién sanitaria y social de calidad y universal, en
la que la Terapia Ocupacional juega un papel
fundamental en la mejora de la calidad de vida. Un
model bidireccional, donde esperamos que nazca la
comunicacion fluida y realmente

todas/os nos sintamos representadas/os y parte del
futuro de COPTOCAM,

Tenemos un firme compromiso, nuestro mayor j
radica en que nuestra labor alcance el presti
realmente se merece.

Si resulta ser aquélla en la dque g@€positdis vues
confianza, lucharemyos para estar a la altura de la
circunstancias,y s exigencias.

rasjas a todas/os.
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AVANZANDO JUNTOS SOMOS

NURIA PILAR MATEO BALLESTA
Diplomada en Terapia Ocupacional por la Universida Complutense de Madrid.

Técnico en Atencidn Sociosanitaria y Graduada en Psicologia.
Master en Direccion de Residencias y Centros de
Servicios Sociales, y Docencia para la formacion profesional para el empleo.

Terapeuta Ocupacional en el Proyecto de inclusién socio comunitaria para mayores de 65
afios para la empresa Hartford S.L. para los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Madrid en el Distrito de San Blas Canillejas

VERONICA MUNOZ VALVERDE
Diplomada en Terapia Ocupacional por la Universidad Rey Juan Carlos (1998-2001)

Profesora asociada en la URJC (2020)
Experta en terapia de mano y especialista en reeducacién psicomotriz.

Terapeuta ocupacional en el Hospital Universitario Doce de Octubre.
Experiencia asociativa:

Vicepresidenta en APTOCAM 2014-2017
Vicepresidenta en COPTOCAM 2017-2020

DIANA CASTILLO GONZALEZ
Diplomada en Terapia Ocupacional por la Universidad Complutense de Madrid.

Master en Administracion y Direccion de Entidades

sin animo de lucro por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

Gerente Operativo en el Centro médico Felicidad Carrera.

Experiencia colegial: Vocal de formacion en COPTOCAM (2017420
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AVANZANDO JUNTOS SOMOS

ANDREA ANTOMAS TORRIJOS
Graduada en terapia ocupacional por la Universidad Complutense de Madrid.

Master en Dafio Cerebral y Terapias basadas en Robética y Realidad Virtual.
Terapeuta ocupacional en centro de dia de PPMM Madrid

Experiencia colegial/asociativa:

Secretaria de COPTOCAM 2018-2020

Vocal de empleo COPTOCAM 2017-2018

Vocal de comunicacion AATOUCM 2015/2016

Tesorera de la Asociacion de alumnos de terapia ocupacional en la UCM (2014-2015)

FERNANDO DE LA FUENTE GUEMES
Diplomado en Terapia Ocupacional por la Universidad Complutense de Madrid

Trabajando de terapeuta ocupacional en el proyecto de inclusion
sociocomunitaria para mayores de 65 afios con la empresa Hartford S.L. para los
servicios sociales del

ayuntamiento de Madrid en el distrito de San Blas-Canillejas.

PAOLA TORIJA ORTIZ
Diplomada en Terapia Ocupacional por la Universidad Complutense de Madrid.
Docencia para la formacion profesional para el empleo.

Terapeuta Ocupacional en el Programa de Mayores para la empresa Hartf

para los servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid en el Distrito de Ba
Docente de certificados de profesionalidad en la empresa Asispa
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AVANZANDO JUNTOS SOMOS

PILAR MOYANO GARCIA
Diplomada en terapia ocupacional por la Universidad Autbnoma de Madrid.
Certificado de aptitud terapeuta snoezelen avalado por ISNA internacional.

Experiencia de mas de 8 afios en geriatria.
Experta en retiradas de sujeciones por CEOMA.

ANA CASANDRA LOPEZ MARTIN
Diplomada en Terapia Ocupacional por la Universidad Rey Juan Carlos

Terapeuta Ocupacional en NeuroPed

Especializada en Neurorrehabilitaciéon y terapia de mano.
Master en Neurocontrol Motor.

SERGIO MARTINEZ ZUREJOS

Graduado en Terapia Ocupacional por la Universidad Complutense de
Madrid.

Master Oficial en Neurorrehabilitacién por la UCAM. Doctorando en Ciencia
Médico-Quirurgicas en la UCM.

Terapeuta Ocupacional en el Hospital Central de la Cruz Rojay en | ro.
Experiencia asociativa:

Vocal en Junta de Gobierno de COPTOCAM (2017-2

Socio APTOCAM.
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AVANZANDO JUNTOS SOMOS

ALICIA CHICHARRO DEL BURGO

Terapeuta Ocupacional por la Universidad Complutense de Madrid.
Especialista en Neurorrehabilitacién, terapeuta Bobath. Formacién en
pediatria.

Formacién en Direccién de Centros Sociales

Coordinadora y terapeuta ocupacional en contextos naturales en Amet
Terapia.

Experiencia asociativa:
Vocal de formacion en COPTOCAM 2017-2020

MARTA AYLLON GALLEGO

Diplomada en Terapia Ocupacional por la Universidad Complutense de
Madrid y licenciada en danza por ACADE.

Master en neurocontrol motor y especializada en pediatria.
Formada en integracién sensorial, trastornos de la alimentacién, TEA 'y
terapia psicomotriz.

Terapeuta Ocupacional en el centro de terapia infantil Integrasens y en
neurorrehabilitacién danza y movimiento con adultos.




Propuesta electoral Pagina 7

NUESTROS OBJETIVOS

- Realizar una gestion clara y transparente de los recursos del Colegio, garantizando la sostenibilidad econémica
del Colegio a través del ingreso de las Cuotas de los colegiados y buscando nuevas fuentes de financiacion.

- Velar por la informacién clara en materia de legislacién a los colegiados y usuarios, atendiendo a nuestros
derechos y deberes, las necesidades expresadas en tema de legislacién y estando al tanto y actuando cuando sea
preciso en aquellas decisiones politicas y legislativas que nos afecten como colectivo.

- Mejorar las condiciones de reconocimiento en el ambito laboral de los Terapeutas Ocupacionales impulsando la
mejora de las condiciones laborales, luchando contra el intrusismo laboral, mejora de los convenios laborales y
todas aquellas practicas que menosprecien nuestra profesion y velar por el cumplimiento de derechos y deberes
de Terapeutas Ocupacionales y usuarios.

- Establecer unas bases de gestién interna del colegio que se fundamenten en la colaboracién plena de las
distintas figuras de la Junta Directiva, optimizando los recursos existentes para lograr un rendimiento mayor y
buscando una coordinacion entre la Junta Directiva y diferentes grupos de trabajo y colaboradores.

- Representar a los Terapeutas Ocupacionales de Madrid en los ambitos politico, institucional y empresarial de
ambito nacional, comunitario e intercomunitario de las entidades y o6rganos de interés para la Terapia
Ocupacional tanto profesionales como interprofesionales.

- Promover y facilitar una oferta formativa de calidad para los terapeutas ocupacionales atendiendo a la demanda
y a las necesidades del colectivo, asi como teniendo presentes el marco laboral actual y las inquietudes

expresadas.

- Crear una linea de comunicacién fluida con Universidades y centros académicos para mejorar las opciones de
especializacion tras la finalizacion del Grado Universitario.

- Continuar trabajando para que COPTOCAM sea un referente para los Terapeutas Ocupacionales de la CAM.

- Fomentar la presencia de la figura del Terapeuta Ocupacional en diferentes ambitos: centros escolares,
sociales, centros de salud y como intermediacion entre hospital y las diferentes opciones asistencigles.

- Visibilizar la Terapia Ocupacional creando campafias de concienciacién e informaciény a
en diferentes escenarios (universidades, institutos, centros de dia, centros de salud, etc.) p ar a conocer
estra profesion a profesionales sociosanitarios y usuarios.

te de los fondos del Colegio para la c%rripfjwﬂ%@e
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