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CONSOLIDAR LAS
ESTRUGTURAS ANTES DE
USARLAS

2019 pasara de nuevo a la historia como un ano de
significativa importancia para la Terapia Ocupacional en
Espana. La constitucion definitiva del Consejo General de
Colegios Profesionales y la eleccion de su primera Junta de
Gobierno, asi como la celebracion del | Congreso Estatal de
Terapeutas Ocupacionales gestionado de forma cooperativa
entre todas las organizaciones autondmicas de TO, suponen
NUEvVos pPasos que nos encaminan hacia la consolidaciéon de
estructuras de representacion y participacion semejantes a
las que han estado a disposicion de otros colectivos afines y
que les han facilitado puentes hacia la promocion
profesional, la mejora de las condiciones laborales, el acceso
a la informacion o, simplemente, un mayor grado de
presencia y reconocimiento social.

En este sentido, la Terapia Ocupacional, debido a las
particularidades de su desarrollo y del contexto social y
politico, arrastra un retraso historico, tanto a nivel estatal
como autonomico, especialmente en la Comunidad de
Madrid. Parece consecuente que, por el tiempo esperado, las
terapeutas ocupacionales sintamos l|la necesidad de
cobrarnos lo antes posible las deudas sociales, politicas y
profesionales que sentimos que nos corresponden, pero eso
implica, en muchos casos, asumir los riesgos de querer
correr, antes haber aprendido a andar con suficiencia, si me
permiten el simil.

Este es un sentimiento con el que la Junta de Gobierno de
COPTOCAM esta teniendo que convivir casi a diario: por un
lado nuestro deseo de avanzar y acometer actuaciones
visibles y de impacto a la vez que, por otro, siendo
conscientes del pulso de la realidad, tener que invertir una
gran cantidad de energia, tiempo y recursos en la construir




unos cimientos solidos para la institucion, que
implican actuaciones mucho menos Vvisibles,
vistosas y, por ende, mucho menos gratificantes,
tanto para el colectivo como para el equipo de
trabajo.

Por este motivo, tengo la obligacién de agradecer
la implicacion de mis companeras de Junta que,
a sabiendas de estas circunstancias, mantienen a
diario su motivacion y responsabilidad hacia la
construccion del bien comun y, por otro lado,
también la comprension y la paciencia de todas
las colegiadas y colegiados conscientes de que
tejer los mimbres de COPTOCAM es una inversion
necesaria para disfrutar, en un futuro, de Ila
institucion que todos queremos.

Los datos que refleja esta Memoria son, en buena
medida, un reflejo de esta realidad y, por otro
lado, también fruto de una necesaria
reformulacion de los objetivos trazados para el
presente ejercicio, consecuencia de los cambios
acontecidos en el equipo de gobierno que a
continuacion explicaremos.

No quisiera finalizar esta presentacion, sin
remarcar que 2020 es una ano de significativa
relevancia para COPTOCAM en este proceso de
cimentacion. En él se cierra la primera legislatura
de su historia y se celebraran las segundas
elecciones tras las constituyentes. En relacion con
esto, la actual Junta de Gobierno expone, ya
desde hoy, su voluntad de no participar en el
proceso electoral, y hace un Illamamiento a la
responsabilidad de todo el colectivo, con el
objetivo de asegurar la maxima participaciony la
presencia de candidaturas para las futuras
elecciones. Seguir construyendo COPTOCAM nos
compete a todas y todos.

Presidente de COPTOCAM




GAMBIOS EN
LA JUNTA DE
GOBIERNO

En 2019 se han oficializado dos nuevas
bajas en la Junta de Gobierno de
COPTOCAM.

Javier Martin, quien nos acompand como
Secretario hasta la pasada Asamblea
GCeneral y Maria Cabrera, Vocal de
Comunicacion que solicitd su baja a
mediados de ejercicio.

Las companeras de la Junta, en nombre
de todo COPTOCAM, gueremos

agradecer su apoyo, su voluntad y su

esfuerzo en la consecucion de los
objetivos de este equipo y desearles la
mejor de las suertes en su nueva etapa.

Con estas dos nuevas bajas, que se
suman a las de Nieves Tapiador, Rubén
Serrano, Jessica Serrano y José Humanes,
son seis las personas que en esta
legislatura han dejado el equipo de
gobierno, lo cual ha implicado,
especialmente en este ejercicio, una
reconfiguracion de nuestro trabajo y un
planteamiento de  priorizacion de
actuaciones a llevar a cabo, que
procederemos a explicar en el presente
documento.

JAVIER MARTIN
Ex Secretario de COPTOCAM

MARIA CABRERA
Ex Vocal de Comunicacion de
COPTOCAM



SECRETARIA

ANDREA ANTOMAS JAVIER MARTIN ADELA DURIEUX
Aucxiliar administrativa

Secretaria de COPTOCAM Ex Secretario de COPTOCAM COPTOCAM
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DISTRIBUCION POR EDAD DEL No DE COLEGIADOS/AS

e Media de edad: 31

entre 61-65
entre 41-50 (39

6.6%

entre 31-40

34.2%
entre 22-30

56.8%

El 100% de las colegiadas/os tienen su domicilio profesional principal en la Comunidad de
Madrid.

TRASLADOS DE EXPENDIENTE

Se han recibido un total de 17 colegiaciones por traslado de expediente en 2019.

EVOLUCION DEL No DE BAJAS

N° total de bajas en 2019: 6.

[ ] [ )
? 3 w 3 Causas: jubilacion, desacuerdos, cambio residencia,

abandono profesion

HORARIO DE ATENCION PRESENGIAL

L, M, Xy V de10.00 a 14:00h y J de 16:00 a 20:00h

CESION DE LA SEDE

Q 1 ocasién | Octubre 1 colegiada + grupo de participantes

COORDINACION CON LA GESTORIA JUNTO A TESORERIA Y GESTION
CONJUNTA DEL CRM




ADELA
DURIEUX

COLEGIO PROFESIONAL IJE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
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GESTIONY -
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Pack de bienvenida a nuev@s colegiad@s

Mandato de Asamblea Constituyente

Con documentacioén institucional de referencia

Hasta fin de existencias

Dos producciones: una hasta agosto y otra a

partir del mes de octubre.




VOCALIA
DE

A consecuencia de los cambios

particulares acontecidos en |la

Vocalia (cambio de cargo de Andrea

Antomas a la Secretaria) y el resto de
modificaciones sucedidas en la

configuracion de la Junta, los

objetivos y acciones previstas para el

2019 se han visto redefinidas y Vocal de Empleo de COPTOCAM
adaptadas a las posibilidades vy

recursos existentes.

En este sentido, la Vocalia de Empleo
ha tenido una especial implicacion
en el apoyo a otros procesos
esenciales como la busqueda de
proveedores de servicios legales,
web, etc.




ESTADISTICA
OFERTAS DE
EMPLEO (1]

OFERTAS RECIBIDAS VS. PUBLICADAS ViA ACCESO OFERTAS

100

Contacto directo
18.3%

Particulares
9.8%

Organizaciones TO

3.7%
Empresas
68.3%
o Ofertas recibidas Ofertas publicadas
TIPO DE GONTRATO Y JORNADA
indefinido
18.2%
completa
temporal 42.6%
45.5% auténomo
13.6%
parcial
57.4%

temporal / prérroga
22.7%




ESTADISTICA
OFERTAS DE
EMPLEO (11)

AMBITO Y TERRITORIO

Publico
8.2% Castilla La Mancha
4.1%

Pais Vasco
2%

Privado C. Madrid
91.8% 85.7%

CAMPO DE ESPECIALIZACION

30




Se llevan a cabo actuaciones de
sensibilizacion y solicitud de
modificacion de condiciones ante los

siguientes tipos de casos:

INTRUSISMO PROFESIONAL

Competencias profesionales propias del TO
ofertadas a otros perfiles.

CONDICIONES LABORALES

No ajustadas a convenio, deteccidn de falsos
autonomos y/o condiciones que impidan la
buena practica profesional

EXCLUSION DEL TO

Puestos que podrian ser desempenados por
Terapeutas Ocupacionales pero que no estan
contemplados como posibles candidatos.

No DE AGTUACGIONES: 10

deteccion JG

20%

denuncia cols.
80%

Derivadas Legislacion
23.1%

Ofertas modificadas
46.2%

Sin resultado
30.8%

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid °




COLEGIADA/G
(EMPLEQ)

I ? 9 RECIBIDAS
I ? 8 CONTESTADAS
I ] DERIVADA

TEMATICAS DE LAS CONSULTAS

Autoempleo

0,
3.:8% Condiciones

Oferta empleo 22.8%

13.9%

Ciudadania funciones TO
5.1%

Intrusismo
7.6%

Acceso al empleo / oposicién
43%




COORDINACION COMISION
WEB

1/ Coordinacion de las comunicaciones entre
Comisiéon y proveedores.

2/ Busqueda de presupuestos y contratacion
de servicio de webmaster.

3/ Coordinaciéon procedimiento Vocalia de
Comunicacion y Webmaster.

4/ Busqueda de presupuestos y contratacion
de desarrolladores web.

5/ Coordinacidn transicion Fase |l web.

APOYO VOCALIA DE
LEGISLACION

1/ Busqueda de presupuestos y contratacion

servicio DPO.

2/ Busqueda de presupuestos y contratacién
de Asesor Legal para el Colegio.

1/ Completar base de datos de empresas.

2/ Aprobar y ejecutar un procedimiento
para la actuacion ante ofertas de empleo
dudosas, fraudulentas o poco claras.

3/ Aprobar y ejecutar un procedimiento de
actuacion para casos de intrusismo
profesional.

4/ Generar materiales divulgativos de la
profesién en las areas mas significativas
para mejorar el conocimiento y las
condiciones laborales de los TOs.

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid 0
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VOCALS
FORMACION

Cursos realizados en 2019

TERAPIA OCUPACIONAL EN
GERIATRIA: VALORACION E 4
INTERVENCION FUNCIONAL EN

PATOLOGIAS DE LA MANO

INTRODUCCION AL CONCEPTO
BOBATH EN EL ADULTO. ANALISIS Y
FACILITACION DEL MOVIMIENTO

TERAPIA OCUPACIONAL EN EL
ENTORNO ESCOLAR: FUNCIONES,
MODALIDADES DE TRABAJO Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION

Vocal de Formacién de Vocal de Formacioén de
COPTOCAM COPTOCAM

REHABILITACION NEUROLOGICA DE LA
EXTREMIDAD SUPERIOR EN EL DANO
CEREBRAL ADQUIRIDO. PRACTICA
CLINICA BASADA EN LA EVIDENCIA
(SUSPENDIDO)

Vocal de Formacién de

CURSO PRACTICO DE ACTUALIZACION COPTOCAM
EN TERAPIA OCUPACIONAL EN
GERIATRIA

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid °
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TERAPIA OGUPAGIONALEN 2
GERIATRIA: VALORACIONE g
INTERVENGION FUNGIONAL
EN PATOLOGIAS DE LA
MANO

AGRADECIMIENTO
CENTRO DE ALZHEIMER
FUNDAGION REINA SOFIA

W 16 1uwves

Colegiad@s
31.3%

I L E L —.
" UG ormacion
E 2’7 CREDITOS CFC
2 25 ceosimus No clegacas
9y 31.3%




~ INTRODUCCION AL
CONCEPTO BOBATH EN EL
ADULTO. ANALISIS Y
FACILITAGION DEL
MOVIMIENTO

9 ALUMN@S
Otros colegios

11.1%

w 9’8 ‘F’[‘]\;:AHAAGIiIﬂﬁNN MEDIA DE LA
g 3,8 CREDITOS GFC e
% '445,5 § NEGATIVOS

Colegiad@s
55.6%




TERAPIA OCUPACIONAL EN
 ELENTORNO ESCOLAR:
FUNGIONES, MODALIDADES
DETRABAJOY PROGRAMAS
DE INTERVENGION

GARBINE GUERRA

eeeeeee

W 14 e

7.1%

. 9 5 VALORACION MEDIA DE LA
y FORMACION
g PENDIENTE DE RESOLUCION
% 5 5 6 POSITIVOS Colegiad@s
) 92.9%




G

VOCALIiA DE FORMACION

formacion@coptocam.org
672480292

C/ Santa Aurea, 7
28011 Madrid

Rehabilitacion neuroldgica de la extremidad

superior en el Dano Cerebral Adquirido.
Practica Clinica basada en la evidencia
CURSO TEORICO-PRACTICO. REF.: 00419

SOLICITADA ACREDITACION A LA COMISION DE FORMACION
CONTINUADA DE LAS PROFESloNE%EnHrmRIAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

ANGEL SANCHEZ

Docente

Al * suspendido por namero
N " insuficienieUBiErToSy

19
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CURSO PRACTICO DE
ACTUALIZAGION EN TERAPIA
OCUPAGIONAL EN
GERIATRIA

JAVIER FERNANDEZ HUETE
ROSA MATILLA

CRISTINA GOMEZ
orcnr weniiioss  RESIDENGIA VALLE DE LA
MARIA GRACIA CARPENA
CRISTINA MONREAL ul.IVA AI.BEH“A
ALBA PEREZ [ ]

eeeeeeee

W 33 ALUMN@S
Otros colegios

15.2%

. 8 4 VALORACION MEDIA DE LA
’ FORMACION
No colegiad@s
15.2%
g PENDIENTE DE RESOLUCION
% ]680,2 6 POSITIVOS

Colegiad@s
69.7%




ENGUESTA DE
NEGESIDADES
FORMATIVAS

TEMATICAS MAS DEMANDADAS

pediatria
27.2%

neurologia
42.1%

rehb fisica

| MARZO-DIC.

1/ En cuanto a los contenidos de la formacién el 95% de los
RESPUESTAS participantes marcaron interés en técnicas de intervencidn, el
65,9% en técnicas y herramientas de evaluacién, el 52,8% en
casos clinicos y el 23,2% en modelos tedricos.

2/ Mas del 40% (41,9%) mostraron preferencia por

formaciones presenciales; el 30,7% con una duracién entre 10 y

3/ La gran mayoria de los participantes prefieren la realizacion

o 20 horas y el 31,1% con duracién entre 20 y 30 horas.
°COLEGIAD@S

de las formaciones en fin de semana o viernes por la tarde y fin

de semana.

4/ El 68,9% de los participantes consideran justo abonar entre

10 y 15 € / hora por las formaciones.




PROCESO DE SELECCION,
CONTRATACION DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

1/ Busqueda de presupuestos para servicios.
Elaboracién y publicacién de la oferta.

2/ Participacién en las entrevistas de trabajo.

3/ Coordinacién con la gestoria para la

contratacion.

GESTION DE PERSONAL

1/ Apoyo en gestién de licencias, permisos, etc. 1/ Definicién y publicacién de un sello de
calidad para formacién interna y externa.

2/ Proceso de contratacién de servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales. 2/ Reduccién del numero de formaciones
previstas para el ejercicio.

3/ Evaluacién del puesto y adecuacién de la

sede PRL.

ATENCION PRESENCIAL EN
SEDE PRIMERA 1/2 ANO

PARTICIPACION COMISION
WEB

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid Q



VOCALIADE o o -
INVESTIGACION |
Y DESARROLLO

Vocal de Investigaciéon y
Desarrollo de COPTOCAM

La reduccién en el n° de personas
responsables de dicha Vocalia (de tres a
una) hizo que se plantease una
necesaria priorizacion de actuaciones,
centrando los esfuerzos en aquellas que
pudieran tener un mayor impacto para

la institucion.

1/ Realizacién de Puntos de Encuentro

2/ Cooperacion, a través de la cesién de fondos,
con la Sociedad Cientifica de TO (SOCINTO)

3/ Colaboracion en la ejecucién del | Congreso
Estatal de Terapeutas Ocupacionales (Comité

Cientifico)

23



TERAPIA OCUPACIONAL -
'Y ACOMPANAMIENT
TERAPEUTICO

I ]6 ASISNTENTES

ACTIVIDAD GRATUITA PARA
COLEGIAD®@S

VANESA LEBRON

Docente

EN FUTURAS ACTIVIDADES SIMILARES SE CONSIDERARA EL
COMPROMISO DE ASISTENCIA Y SE ESTABLECERAN MECANISMOS DE
CONTROL DEBIDO AL N° DE PERSONAS INSCRITAS QUE NO ACUDIERON
FINALMENTE AL EVENTO.




BECADE
INVESTIGACION

Ante la imposibilidad de desarrollar
con suficientes garantias de
evaluacion y seguimiento la | Beca de
Investigacion de COPTOCAM vy las
dificultades de la Sociendad Cientifica
de Terapia Ocupacional para
encontrar financiadores que pudieran
dotar econdmicamente el premio a la
Mejor Tesis Doctoral que se pretendia
entregar en 2019, la Junta de Gobierno
toma la decision de donar una parte
de los fondos que se habian
presupuestado para la Beca, a
SOCINTO.

COPTOCAM es asi una de las cinco

entidades profesionales que

contribuyen econdmicamente a la
entrega del premio SOCINTO a la
mejor tesis doctoral 2017-2018.

| GONGRESO
ESTATAL

COPTOCAM es asi una de las cinco
entidades profesionales que
contribuyen econdmicamente a la
entrega del premio SOCINTO a la
mejor tesis doctoral 2017-2018.

Premio SOCINTO a la mejor Tesis
Doctoral 2017-2018

"El proceso de profesionalizacion
de la Terapia Ocupacional en
Espana 1961-2007"

—

Premio mejor comunicacion |
Congreso Estatal de Terapia
Ocupacional

25



GESTION Y ENVIO DE
COPTOBOX

1/ Busqueda de proveedor.

2/ Coordinacion con la empresa prestadora del
servicio de fabricacién y envio.

3/ Supervision de maquetacién de contenidos
(Codigo Deontoldégico y carnet de colegiad@) y

materiales corporativos.

3/ Realizacién de nuevos pedidos.

1/ Realizacién de un numero mayor de
Puntos de Encuentro (Calendario anual)

2/ Desarrollo de la | Beca de Investigacion
de COPTOCAM.

3/ Realizacién de Coptotalks: sesiones de

divulgacién de la Terapia Ocupacional.

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid 6



VOCALIADE
COMUNICACION

A lo largo del presente ejercicio la

baja de Maria Cabrera como Vocal
de Comunicacion, asi como la baja
de José Humanes en la Vocalia de
Estrategia Digital (muy vinculada en Vocal de Comunicacion de
el desarrollo de las actividades COPTOCAM
propias de Comunicacion) han

hecho que l|la carga de trabajo

recaiga sobre una uUnica persona,

puesto que ya con anterioridad en

esta Vocalia causd baja Jessica

Serrano.

Esto ha generado una necesaria
reduccion de las actividades, ademas
de requerir de apoyos por parte de
otros companer@s de la Junta de
Gobierno (Presidencia y Vocalia de
Empleo) para poder desarrollar las
actuaciones priorizadas.

flinlo)]w




REDES
SOGIALES

I J EVOLUCION PAGINA DE FACEBOOK

2000
1500
1000

500

0 Seguidores ene.19 Seguidores dic.19

(653) EVOLUCION PAGINA DE INSTAGRAM

1500
1000
500

0 Seguidores ene.19 Seguidores dic.19

(T3 EvoLucan LINKED N

1250
1000
750
500
250

0 Seguidores ene.19 Seguidores dic.19

2 EVOLUCION EN TWITTER

6000
4000
2000

0 Seguidores ene.19

Seguidores dic.19

NUEVOS EN 2019: 636
CONSULTAS REGIBIDAS: 47
CONSULTAS CONTESTADAS: 47

NUEVOS EN 2019: 41
CONSULTAS REGIBIDAS: 28
CONSULTAS CONTESTADAS: 28

NUEVOS EN 2019: 592
CONSULTAS RECIBIDAS: 3
CONSULTAS CONTESTADAS: 2

NUEVOS EN 2019: 329
CONSULTAS REGIBIDAS: 8
CONSULTAS CONTESTADAS: 4




Obsidian

En el presente egjercicio se han
producido cambios en cuanto a la
provision de servicios de desarrollo y
mantenimiento de la pagina web
como consecuencia de una mala
valoracion, por parte de la Junta de
Gobierno, de los servicios prestados por
la empresa inicialmente contratada.

Las diferencias de criterio con |la
empresa prestadora del servicio y la
voluntad manifestada por su parte de
no querer desarrollar la segunda fase
de nuestra web, supusieron también la
busqueda de alternativas para la
provision de nuevos servicios de

Mantenimiento.

Lamentamos el retraso que, en el

desarrollo de la pagina, han supuesto

todos estos acontecimientos.

AGTUACGIONES
REALIZADAS

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid



CAMPANAS Y ACCIONES
ESPEGIFIGAS

-
DIA MUNDIAI. Tu 27 de octubre de 2019

12.500

10.000

7500

5000

2500

interacciones

reacciones
alcance impresiones
Facebook Twitter

DiA DE LAS PROFESIONES 2 cc <o o 2o

10.000

7500

5000

2500

reacciones
interacciones
alcance . .
impresiones
Facebook Twitter

-
nIA DEI. PAHKINSUN 11 de abril de 2019

4000

3000

2000

1000

clicks
reacciones interacciones
alcance impresiones

Facebook Twitter




CAMPANAS Y ACCIONES
ESPECIFIGAS

DIA DE LA ESCLEROSIS MOLTIPLE - < mavo ce 2010

10.000
interacciones
7500
5000
. impresiones
2500 clicks
reacciones
alcance
0 Facebook Twitter
-
DIA DE LAS ENFERMEDADES RARAS :- cc retrero de 2016
5000 clicks
reacciones
4000
3000
2000 interacciones
alcance
impresiones
1000
0 n
Facebook Twitter
-l
DIA DEL AUTISMO : < cori e 2010
10.000 &
reacciones
7500
5000
alcance
2500 interacciones
impresiones
0

Facebook Twitter




CAMPANAS
GOLEGIAGION

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid a



PUBLICAC!
DESTACADAS

1/ NOTICIA QMAYOR
ENTREVISTA PRESIDENCIA
20 de marzo de 2019

2 /ELECCIONES A LA JUNTA
DEL CONSEJO DE COLEGIOS
20 de marzo de 2019

3 /RATIO TERAPEUTAS
OCUPACIONALES EN LA CAM

11 de noviembre de 2019

4 [ DECLARACIONES "EL
PAiIS" CUMBRE MUNDIAL DE
REUMATOLOGIA

9 de junio de 2019

6 /COLUMNA TO EN
ATENCION PRIMARIA
BALANCE SOCIOSANITARIO

10 de mayo de 2019

6 / DENUNCIA ACREDITACION
DE CFC

1 de abril de 2019

Colaboracién campafa

Enfermedades Raras
Miembro del Comité Consultivo

Colaboracién campana Dia
Parkinson
Miembro del Comité Consultivo

Colaboraciéon campana Dia
Autismo

Colaboraciéon campana Dia
Esclerosis Multiple

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid e




0TRAS
AGTUAGIONES

1/ Disefio de infografias, grabacidon y magquetacion
de videos para Campanas.

2/ Participacion en la Comisién para la pagina Web.

3/ Busqueda de informacidn, noticias y contenidos
para la web y redes sociales.

4/ Coordinacién de contenidos y labor del
webmaster. Elaboracion de protocolos.

5/ Protocolo para la publicacién y envio de
resumenes mensuales.

0BJETIVOS NO
ALGANZADOS

1/ Desarrollo completo de la pagina web.
2/ Alcanzar medios generalistas.

3/ Reduccion del n° de campanas.
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VOCALIA DE A oy
_ LEGISLAGION, —~
TRANSPRENCIA
Y CALIDAD——

La especificidad del tipo de consultas

recibidas asi como la necesidad de

ofrecer un servicio preciso y de calidad
tanto a colegiadas como a la ciudadania ;
en esta materia, unido a los T
requerimientos legales derivados de

nuestra condicion de Colegio
Profesional, hacen que Ilos recursos
disponibles en |la Vocalia sean
insuficientes para atender con altos
estandares las demandas de
COPTOCAM. Por este motivo, Ila
priorizacion de actuaciones se ha

centrado en la busqueda y contratacion Vocal de Legislacién, Vocal de Legislacion,
Transparencia y Calidad de Transparencia y Calidad de

de servicios profesionales. COPTOCAM COPTOCAM

ACCIONES PRIORIZADAS

1/ Busqueda y contratacién de servicios
profesionales.

2/ Atencién a los colegiad@s.

Vocal de Legislacion,

i a2 P Transparencia y Calidad de
3/ Continuacién en la elaboracién de COPTORAM

Reglamentos y procedimientos de
funcionamiento de COPTOCAM.

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid e



CION AL
COLEGIADA/O
(LEGISLACION)

I 8 5 RECIBIDAS TEMATICAS DE LAS CONSULTAS:
81 atendidas (95,2%)

Otras consultas

32.2%
CASO DE INTRUSISMO
Se consigue modificaciéon de la oferta
en 5 de los casos
Asesoramiento laboral
. 67.8%
DENUNCIA MALA PRACTICA
Archivada por falta de informacién
solicitada

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA:

1/ Condiciones laborales: contratos, festivos, horas de formacién, convenios, auténomos, TO domicilio,
jornada laboral, excedencia, lactancia, salario, etc.

2/ Empleo: oposiciones.

3/ Autorizacién sanitaria: emisién de comunicado:
https://coptocam.org/informacion-sobre-el-decreto-86-2018-de-12-de-junio-del-consejo-de-gobierno-
por-el-que-se-modifica-el-decreto-51-2006-de-15-de-junio-del-consejo-de-gobierno-regulador-del-
regimen-juridico-y-proc/




TRANSPARENGIA

APERTURA DE SECCION ESPECIFICA EN LA WEB E INICIO DE INTRODUCCION DE DOCUMENTACION

HTTPS://COPTOCAM.ORG/TRANSPARENCIA/

1/ Estatutos

2/ Formacion del Comité Consultivo

3/ Formacién de la Junta de Gobierno

4/ Cédigo Deontolégico

5/ Protocolo de publicacién de ofertas de empleo.

6/ Normativa para el uso de la sede de COPTOCAM y formulario de solicitud.
7/ Politica de cancelacién de formacion.

8/ Politica de Privacidad, Cookies y Aviso Legal.

9/ Convocatoria de Asamblea General 2020.

10/ Informacién puestos de trabajo.

PROCESO DE REVISION DE ACTAS Y OTROS DOCUMENTOS PARA SU PUBLICACION
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ELABORACION DE REGLAMENTOS (A PRESENTAR EN ASAMBLEA GENERAL)

1/ Reglamento para la convocatoria de Colegiacién de Honor.

2/ Reglamento Precolegiado Estudiante.

REVISION Y UNIFICACION DE MODELO DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA PARA SU PUBLICACION
REVISION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL 2019 PARA SU RATIFICACION EN ASAMBLEA 2020.

TRAS
GTUAGIONES

RECOPILACION DE LEGISLACION DE REFENCIA
ASESORIA A OTRAS VOCALIAS .
CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIO DE DPO (DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS)

BUSQUEDA DE ASESOR LEGAL PARA EL COLEGIO PROFESIONAL

Hasta la fecha ninguno de los profesionales o empresas contactadas satisface las necesidades de

asesoramiento legal definidas por la Junta de Gobierno




ACCIONES QUE QUEDAN
PENDIENTES DE
DESARROLLO

1/ Contratacién servicio de asesoria legal
para COPTOCAM y colegiad@s.

2/ Publicacidén de reglamentos ya
aprobados en seccién de transparencia
(Reglamento Comisién de Recursos)

3/ Eleccién de miembros de la Comisién
de Recursos.

4/ Reglamento y eleccién Comisién

Deontoldgica.

5/ Actualizacién periédica seccion de
transparencia de la pagina web.

6/ Elaboracion reglamento de Régimen
Interno.

7/ Encuesta de calidad de funcionamiento
de la Junta de Gobierno y valoracién de
servicios entre colegiad@s.

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid @



TESORERIA

Como todas las colegiadas sabran, la
condicion de colegiacion voluntaria de
COPTOCAM vy los propios inicios de la
institucion, de los que se derivaba, al inicio
de 2019, una base social muy reducida,
dificultaban en gran medida la estimacion
de recursos economicos disponibles.

En ese sentido, la planificacion econdmica

prevista para el ejercicio 2019 se realizo
desde wuna perspectiva conservadora,
considerando solo los gastos esenciales e Tesorera de COPTOCAM
intentado que la mayor parte de las

actuaciones fueran desarrolladas por los

miembros de la Junta de Gobierno.

La priorizacion de acciones de la Junta
atendiendo a los cambios en los recursos
humanos disponibles, ha hecho que la
ejecucion presupuestaria sea inferior a la
prevista lo que, unido a la enorme acogida

y respuesta de las colegiaciones, muy por

encima de las previstas, ha supuesto un
resultado econdmico muy notable que
favorece la solvencia econdmica y el
ahorro para la institucion, cuestion que
contemplamos muy positiva de cara a la
proxima legislatura.




ACCIONES DE
TESORERIA

DIAS.
TIEMPO MEDIO DE
PAGO A PROVEEDORES

1 48
1 18

CONSULTAS
ECONOMICAS
RECIBIDAS Y
CONTESTADAS

OTRAS CONSULTAS
RECIBIDAS Y
CONTESTADAS

DEVOLUCIONES DE
RECIBOS (3 BAJAS) 9
PAGO A POSTERIORI

APOYO OTRAS AGGIONES DE LA JG

DISENO MERCHANDISING
CORPORATIVO A COLEGIADAS 2020

AGCIONES QUE QUEDAN
PENDIENTES

DESARROLLO DE INICIATIVAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA




BALANCE ECONOMICO DEL
EJERCICIO 2019 (1)

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

servicios diversos

1/ PRESTACION DE 0.4%
SERVICIOS

(Cuotas de inscripcion
+ cuotas de
colegiacion)

116.767,67€

2/ OTROS INGRESOS
POR SERVICIOS
DIVERSOS

500€

cuotas colegiados/as
99.6%

I ]] ’ 26 ’ 6 ’ E INGRESOS TOTALES
DEL EJERCICIO 2019
- y

La sostenibilidad econdmica de COPTOCAM depende absolutamente de la voluntad de
sus colegiadas y colegiados por seguir perteneciendo a COPTOCAM. La institucion debe
seguir fortaleciendo ese sentimiento de vinculacion y pertenencia y desarrollando
acciones de fidelizacién de los profesionales ya colegiadas/os.




BALANCE ECONOMICO DEL
EJERCICIO 2019 (1)

GASTOS

1/ GASTOS EJECUCION DE
CURSOS
8.554,01€

2/ GASTOS DE PERSONAL
(salarios + seguridad social)
3.528,70€

3/ ARRENDAMIENTOS
5.687,00€

4/ SERVICIOS
PROFESIONALES
INDEPENDIENTES
4.897,48€

5/ TRANSPORTES
217,80€

6/ PRIMAS SEGUROS
4.498,96€

1 38.365,08€

7/ SERVICIOS BANCARIOS Y
SIM.
186,49€

8/ PUBLICIDAD,
PROPAGANDA'Y REL.
20.966,94€

9/ SUMINISTROS
1.096,42 €

10/ OTROS SERVICIOS
8.259,81€

11/ OTROS TRIBUTOS
346,03

12/ GASTOS
EXCEPCIONALES
125,44€

suministros
2.2% Ccursos
17.1%

personal
7%

arrendamiento
11.4%

GCASTOS TOTALES DEL EJERCICIO 2019

profesionales independientes

prima seguros 9.8%

9%




BALANCE ECONOMICO DEL
EJERCICIO 2019 (111)

RESULTADO (INGRESOS - GASTOS)
| 117.267,67€ e
1 38.365,08€ e

139.902,59€ ...

200.000
+59.902,59€
BALANCE ROVISIONAL DE
150.000
GASTOS LA LEGISLATURA 2018-2020:
ANO 1> -20.076,94€
100.000
ANO 2 > + 59.902,59€
50.000 RESULTADO PROVISIONAL:
GASTOS 39.825,65€
o e NGRESC Summ -
Ejercicio 2018 Ejercicio 2019

-20.076,94€




PRESIDENGIA,

VIGEPRESIDENGIA

Y RELAGIONES
INSTITUCIONALES

En el presente ejercicio, las acciones
desarrolladas desde la Presidencia y la
Vicepresidencia de la organizacion se han
encaminado, doblemente, a mantener y
consolidar las relaciones institucionales de
COPTOCAM con entidades publicas y
privadas, a la vez, que se ha tratado de
impulsar una organizacion interna mas
eficiencia y solvente, preparada para las
actividades que, a futuro debera
desarrollar el colegio y no dependiente de
las personas que, en la actualidad,
desempenan su labor dentro de la Junta
de Gobierno.

Cran parte de los esfuerzos se han

centrado, por tanto, en la contrataciéon del
personal y los servicios basicos que
sustentan la organizacion y que son
imprescindibles para los retos de nuestro
colectivo en la Comunidad de Madrid, y en
la implicacion activa de COPTOCAM con
aquellas instituciones con las que, en el
ambito autondmico o estatal estamos
llamados a colaborar estrechamente,

Presidente de COPTOCAM

Vicepresidenta de COPTOCAM

Vicepresidenta 2° de COPTOCAM

45



ACCIONES |
POLITICASY
RELACIONES
INSTTUCIONALES

SIGUIENTES ENTIDADES: AYTONA, NEURON, ARIS, INTEGRASENS,

I 6 CONVENIOS DE COLABORACION FIRMADOS CON LAS

ALCALA 534 Y CORTE INGLES RPECIADOS_CALLAO

FEBRERO

PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCINTO
PARTICIPACION ACTO DE INAUGURACION CURSO TO EN GERIATRIA
ENTREGA DEL ACTO SIMBOLICO DE CARNET DE "IMPULSO DE LA TO" AL
EX DIRECTOR GENERAL DE ATENCION AL MAYOR Y LA DEPENDENCIA
ASITENCIA REUNION COMISION GESTORA DEL CONSEJO GENERAL DE
COLEGCIOS DE TO

ASISTENCIA REUNION LA REUNION ORDINARIA DEL CONVENIO FEOTO.




e PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL CONSEJO
GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE TERAPEUTAS
OCUPACIONALES

e REUNION CON LOS RESPONSABLES DE ACCION SINDICAL DE LA
FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE CCOO
DE MADRID

e REUNION CON EL COLEGIO PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTAS DE LA
CAM

ABRIL

e PRESENTACION DE COPTOCAM EN LAS JORNADAS DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

MAYO

e PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA DE CLAUSURA DEL CONVENIO FEOTO
(INACTIVO DESDE DICHA FECHA)
e ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE TERAPIA DE LANO DEL CSEU LA SALLE

JUNIO

e ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES




SEPTIEMBRE

e PARTICIPACION JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL A
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS JUNTO AL
COLEGIO DE FISIOTERAPEUTAS Y PSICOLOGOS DE LA CAM

OCTUBRE

e PARTICIPACION EN EL | CONGRESO ESTATAL DE TO

e ASISTENCIA AL ACTO DE ENTREGA DEL | PREMIO A LA MEJOR TESIS
DOCTORAL DE SOCINTO

e ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES

NOVIEMBRE

e PARTICIPACION REUNION DE EVALUACION DEL | CONGRESO ESTATAL
DE TERAPIA OCUPACIONAL

e REUNION CON LOS RESPONSABLES DE ACCION SINDICAL DE LA
FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE CCOO
DE MADRID

DICIEMBRE

e REUNION CON COCEMFE




PARTICIPACION EN COMISIONES, Y
GRUPOS DE TRABAJO

COPTOCAM OSTENTA RESPONSABILIDADES EN LAS SIGUIENTES
INSTITUCIONES DE TERAPIA OCUPACIONAL DE ORDEN ESTATAL:

e JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE

TERAPEUTAS OCUPACIONALES (CGCTO). VERONICA MUNOZ VALVERDE
(VICEPRESENTA)

e« JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD CIENTIFICA DE TERAPIA
OCUPACIONAL (SOCINTO). DANIEL EMERIC (SECRETARIO)
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I CONGRESO ESTATAL
Off TERAPIA OCUPACIONAL
o ey simpticnct
1 Universidad Rey Juan Carlos ShSass
Campus de Alcoreon
25 y 26 de Octubre de 2019

ORGAMIZA

PARTICIPACION EN COMISIONES, Y
GRUPOS DE TRABAJO

ASI MISMO, DURANTE 2019 SE HA PARTICIPADO DE LAS SIGUIENTES
COMISIONES DE TRABAIJO:

e GRUPO DE TRABAJO PARA LA ORGANIZACION DEL | CONGRESO
ESTATAL DE TERAPIA OCUPACIONAL (REUNIONES SEMANALES DESDE
FEBRERO A OCTUBRE)

PARTICIPACION EN COMISIONES DE TRABAJO INTERNAS:

e JUNTA PERMANENTE (INTEGRADA POR TESORERIA, SECRETARIA Y
PRESIDENCIA)

e COMISION PAGINA WEB
e COMISION SELECCION DE PERSONAL




Representamos
3.266
Terapeutas
Ocupacionales
de Toda Espania

Consajo General de Colegios
de Terapeutas Ocupacionales

INGIDENGIA

e REUNION CON LOS RESPONSABLES DE ACCION SINDICAL DE LA
FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE CCOO
DE MADRID. INFORMACION PUBLICADA:

https://coptocam.org/reunion-con-los-responsables-de-accion-
sindical-de-la-federacion-de-sanidad-y-sectores-sociosanitarios-de-
ccoo-de-madrid/

e CORRECCION DE ERRORES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TERAPIA OCUPACIONAL EN EL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON INFORMACION PUBLICADA:

https://coptocam.org/correccion-de-errores-de-la-convocatoria-para-
la-provision-de-una-plaza-de-terapia-ocupacional-en-el-hospital-
general-universitario-gregorio-maranon/

e APOYO AL MANIFIESTO DE PATDI POR UNA ATENCION TEMPRANA Y
SOCIOEDUCATIVA PUBLICA, UNIVERSAL, GRATUITA Y DE CALIDAD.

https://www.patdi.org/manifiesto/fbclid=IWARTLFV4fbEWFjmelLtfGWsJZh
6JfQ-RDHaobvzrNGI6N8sNp9ZDVYOI3p7TO

e DECLARACIONES EN EL PAIS: CUMBRE MUNDIAL DE REUMATOLOGIA.

e COLUMNA EN BALANCE SOCIOSANITARIO: "SIN TERAPIA OCUPACIONAL
EN ATENCION PRIMARIA NO HAY CONTINUIDAD DE CUIDADOS"

e DENUNCIA RETRASOS EN LA ACREDITACION DE CURSOS DE LA
COMISION DE FORMACION CONTINUADA




COLEGIO PROFESIONAL DE TERAPEUTAS
OCUPACIONALES DE LA GOMUNIDAD DE MADRID

WWW.COPTOCAM.ORG
C/SANTA AUREA N° 7, 28011 Madrid (Espafa)

TELF.: 91 1492240
SECRETARIA@COPTOCAM.ORG




